
 
 
 

CURSO PRÁTICO DE CÁLCULO PARA LIQUIDAÇÃO TRABALHIST A 
 
 
APRESENTAÇÃO 
 
Os conflitos e litígios entre empregadores e empregados geram diversos 
processos na justiça do trabalho e demandam pessoal capacitado para a 
elaboração dos cálculos advindos da inicial ou da sentença judicial. O curso 
prático de cálculo para liquidação trabalhista foi elaborado com uma 
metodologia voltada para a prática. Este curso pretende discutir e minimizar a 
dificuldade de contadores, técnicos de contabilidade, administradores, 
advogados, economistas, dentre outros que atuam ou pretendem atuar na área 
de cálculo trabalhista em demandas judiciais. 
 
 
INSTRUTOR 
 
Professor Luis Antônio Rocha 

• Graduado em Ciências Contábeis; 
• Exerce a função de calculista há 25 anos; 
• Perito Contador do Tribunal de Justiça; 
• Consultor de escritórios de advocacia. 

 
 
CARGA HORÁRIA 
 
40 horas. 
 
 
PRÉ-REQUISITOS 
 
Interesse pela área, estudante de nível técnico ou curso de graduação, 
conhecimentos de Excel. 
 
 
METODOLOGIA 
 

• Aulas expositivas, dialogadas, ministradas em laboratório de informática, 
em função da utilização de planilha Excel. 

• Um aluno por micro. 
 



 
KIT DO ALUNO 
 
Livro didático: 
SANTOS, José Aparecido. Cálculos de Liquidação Trabalhista: uma obra 
definitiva (Curso Prático). Ed. Juruá. 
 
 
INFORMAÇÕES 
 
www.area1fte.edu.br 
Contato e Matrículas:  extensão@area1fte.edu.br 
 
 
EMENTA 
 
Estrutura da Justiça do Trabalho e noções de Processo do Trabalho. 
Interpretação da coisa julgada e conceitos básicos de calculo: tempo, 
remuneração, salários e multas. Técnicas de elaboração de cálculos de 
liquidação. 
 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

1. Noções do processo do trabalho – processo de conhecimento; trânsito 
em julgado e início da execução; processo de execução: fase de 
liquidação, fase de constrição, fase no segundo grau, fase de 
expropriação; 

2. Interpretação da coisa julgada e conceitos básicos de cálculo – 
necessidade e caminhos, o resultado da interpretação da sentença. 
Integração da sentença; mecanismos específicos de interpretação de 
sentença; realização dos cálculos – sequência lógica; 

3. O tempo nos cálculos – período de trabalho e prescrição; Remuneração 
e Salário – conceito e formas de estipulação, gorgetas, salário-utilidade, 
equiparação salarial, diferenças salariais, repouso remunerado, adicional 
de periculosidade, insalubridade, transferência, gratificações comuns, 
semestrais e equivalentes. 13º salário, férias anuais, diárias, ajuda de 
custo, salário do professor, salário-maternidade, aviso prévio; 

4. Adicionais relativos à duração do trabalho, parcelas indenizatórias e 
multas; 

5. Outras questões relativas aos cálculos – dedução de valores pagos, 
compensação, atualização monetária, juros de mora, juros 
compensatórios, contribuição previdenciária, imposto de renda retido na 
fonte; 

6. Técnicas de elaboração do Laudo de Cálculos de Liquidação – 
requisitos de estilo, requisitos de forma e conteúdo. 

 


